
・有明荘給食業務委託に係る指名型プロポーザルの結果について

・臨時職員就業規則の一部改正について

開催年月日 開催場所

R 2. 7. 1

R 2.12. 3

・令和元年度決算報告について

・評議員会の招集について

R 2. 6. 5

令和２年度　法人本部事業報告書

１　概　　要

　　当協会は、健全な運営を基本に、心身障がい者、高齢者、乳幼児等の施設利用者に

　多様な福祉サ－ビスを提供するとともに、法人理念に則り、より一層のサービスの質

　の向上に取り組んできました。令和２年２月から急速に感染が拡大した新型コロナウ

　染防止に一体となって取り組みました。

　イルス感染症への対応については、各施設が利用者の健康・安全面を第一に考え、感

　　「安全で心身ともに健やかな生活」をしていただけるように施設を利用される一人

　　すべて原案どおり可決・承認を頂きました。

２　理事会・評議員会の開催について

　　今後も、利用者の命と健康を守るため、コロナウイルスを持ち込まない、クラスタ

　ーを発生させない努力を行ってまいります。

【理　念】

　　　ひとりに合った心のこもったサービスを提供することを目指します。

 (１)　理事会の開催

　　　４回開催し、事業計画・予算をはじめ、事業報告・決算、規則の改正等について、

議　事　等

・給与規則の一部改正について

・施設長等人事について
(定款第２６条第２項
に基づく決議)

・常務理事の選定について

・有明荘の給食業務の委託化について

R 3. 3.11

(定款第２６条第２項
に基づく決議)

(定款第２６条第２項
に基づく決議)

・有明センターのサーマルカメラ取得に係る専決処分について

・パートタイマー職員就業規則の一部改正について

・評議員会の招集について

・令和２年度業務執行報告について

・令和２年度資金収支補正予算について

・令和３年度事業計画及び資金収支予算について

・施設長人事について

・苦情解決第三者委員の選考について

(定款第２６条第２項
に基づく決議)

・就業規則の一部改正について



R 2. 6.22

　　いて提案し、すべて原案どおり可決・承認を頂きました。

　

・有明センターのサーマルカメラ取得に係る専決処分について

・有明荘給食業務委託に係る指名型プロポーザルの結果について

R 3. 3.23

・令和２年度資金収支補正予算について

３　公益事業等の実施について

　　「有明センター」は、地域高齢者が親睦を図り、健康増進や教養の向上を目的に、

　レクリエーションやクラブ活動等を行う場として活用されており、高齢者の生きがい

　づくりや地域活動の振興に大きな役割を果たしました。

　員の資質向上に努めました。

　ることに伴い、リモートで施設にいながら参加できる研修会に参加することにより職

５　職員研修の充実について

　　外部の様々な研修会、研究会が新型コロナウイルス感染症の影響で中止となってい

開催年月日 開催場所

　機関と緊密な関係の維持・発展に努めました。

 (２)　評議員会の開催

　　　２回開催し、事業計画・予算をはじめ、事業報告・決算、理事の一部選任等につ

・令和３年度事業計画及び資金収支予算について

　　また、社会貢献の義務化に対しては、「新潟県社会福祉法人経営者協議会」を主体

　に、生活困窮者に対してその自立を支援することを目的として、生活資金の給付や職

　場体験の受入等の就労支援を行う「にいがたセーフティネット事業」を実施しました。

　市社会福祉協議会等の民間福祉関係機関との連携が不可欠であることから、これらの

４　関係機関との連携の保持強化について

　　福祉サービスの充実と健全な施設運営を図っていくためには、新潟市をはじめ、県・

(定款第１３条第４項
に基づく決議) ・令和２年度第４回理事会の承認事項について

(定款第１３条第４項
に基づく決議) ・辞任に伴う理事の一部選任について

・令和元年度決算報告について

議　事　等


